




















lnstituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional 
Estados financieros al 31 de diciembre de 2022 

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO Y FORMACl6N PROFESIONAL 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

POR EL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 
(en pesos uruguayos) 

NOTA 1 - INFORMACl6N BASICA SOBRE LA EMPRESA 

1.1 Naturaleza juridica 

El lnstituto Nacional de Empleo y Formaci6n Profesional (en adelante "INEFOP" o "el lnstituto"), 
se crea por la Ley N° 18.406 publicada en el Diario Oficial el dia 10 de noviembre de 2008, 
coma persona juridica de derecho publico no estatal, que sucede con todos sus derechos, 
bienes y obligaciones a la Junta Nacional de Empleo. 

1.2 Actividad principal 

Son cometidos del lnstituto Nacional de Empleo y Formaci6n Profesional: 

a) Administrar el Fonda de Reconversi6n Laboral.

b) Asesorar al Poder Ejecutivo en materia de politicas de empleo, de capacitaci6n y de
formaci6n profesional, orientadas a la generaci6n, mantenimiento y mejora del empleo, en
orden a promover el trabajo decente y el pleno empleo, productivo y libremente elegido.

c) Ejecutar las acciones que el Poder Ejecutivo determine en materia de politicas de empleo.

d) Crear Comites Departamentales Tripartitos de Empleo y Formaci6n Profesional.

e) Crear Comites Sectoriales de Empleo y Formaci6n Profesional.

f) Disenar y gestionar programas de formaci6n profesional para desempleados, personas o
grupos de personas con dificultades de insercion laboral mediante acuerdos con
instituciones publicas o privadas.

g) Promover la creaci6n y participar en el diseno de un sistema de certificaci6n de
conocimientos y de acreditaci6n de competencias laborales.

h) Promover la formaci6n continua y la normalizaci6n de competencias en el marco de la
negociaci6n colectiva y financiar las propuestas que, originadas en convenios colectivos,
se consideren viables y se contemplen en el presupuesto anual.

i) Cooperar y brindar apoyo crediticio y seguimiento tecnico a las iniciativas de
emprendimientos productivos generadores de empleo decente; pudiendo para ello
establecer fondos rotatorios o garantizar los creditos con recursos del Fonda de
Reconversi6n Laboral.

j) lnvestigar la situaci6n del mercado de trabajo, divulgando los resultados y contribuyendo a
una eficaz orientaci6n laboral.

k) Dar cobertura a traves de sus servicios de orientaci6n, formaci6n, capacitaci6n,
acreditaci6n de competencias y apoyo de iniciativas a las personas derivadas del Servicio
Publico de Empleo, los Comites Departamentales y Sectoriales de Empleo y Formaci6n
Profesional y otros servicios publicos, privados y sociales a efectos de mejorar su
empleabilidad, promover su inserci6n laboral o apoyar su capacidad emprendedora. El
Servicio Publico de Empleo operara en la colocaci6n de las personas egresadas de los
programas y acciones del Institute, a traves de sus servicios de informaci6n, orientaci6n e
intermediaci6n laboral.

I) Desarrollar investigaciones, acciones, programas y asistencia tecnica y crediticia que
respondan a los requerimientos de las empresas y emprendimientos del sector productivo,
con el objetivo de incentivar su creaci6n, formalizaci6n, consolidaci6n, participaci6n en
cadenas productivas, el mejoramiento tecnol6gico de las mismas y la recuperaci6n de su
capacidad de producci6n.
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m) Desarrollar investigaciones relacionadas con sus cometidos, a requerimiento de los
actores sociales.

n) Colaborar en la gesti6n de las registros sectoriales de trabajadores que se acuerden coma
resultado de convenios colectivos de trabajo o de negociaci6n colectiva, de acuerdo a sus
posibilidades operativas y presupuestales.

n) 

o) 

p) 

q) 

r) 

Cooperar y brindar asistencia financiera a las organizaciones mas representativas de
trabajadores y de empleadores que lo soliciten para la formaci6n e investigaci6n en
materia de negociaci6n colectiva.

Cooperar, participar y brindar asistencia financiera para promover el empleo juvenil
conforme a las !eyes y decretos que regulen la promoci6n en el acceso al empleo de las
j6venes.

Promover la capacitaci6n para el trabajo, a traves de instituciones de ensenanza formal
tales coma la Universidad del Trabajo del Uruguay, la Universidad Tecnol6gica, el Centro
de Capacitaci6n y Producci6n, el Consejo de Capacitaci6n Profesional, entre otros,
mediante la realizaci6n de convenios que promuevan el desarrollo tecnol6gico y la
descentralizaci6n, destinandose a estos efectos el 30% (treinta por ciento) de los recurses
anuales, sin que ello afecte las fondos aportados por trabajadores y empresarios.
Cometido agregado por el articulo 762 de la Ley N

° 19.355 (Presupuesto Nacional 2015-
2019).

Brindar asistencia financiera al Programa Temporal de Subsidio al Empleo, con el objetivo
de promover la incorporaci6n de nuevos trabajadores al mercado laboral, en las
condiciones que se estipulen.

Cooperar, participar y brindar apoyo para el desarrollo de programas de asistencia que
respondan a la creaci6n, formalizaci6n y consolidaci6n de la cadena productiva asociada a
la valorizaci6n de residues y en particular, a aquellos procesos que promuevan la inclusi6n
social, laboral y productiva de clasificadores.

La Ley N° 19.438 (Rendici6n de cuentas 2015) establece las siguientes obligaciones con cargo 
al Fonda de Reconversi6n Laboral: 

• Articulo 89.- Los subsidios establecidos para las empresas privadas que participen de!
programa "Objetivo Empleo" de la unidad ejecutora 003 "Direcci6n Nacional de Empleo"
del lnciso 13 "Ministerio de Trabajo y Seguridad Social", se financiaran con cargo al Fonda
de Reconversi6n Laboral, previsto par los articulos 17 de la Ley N° 18.406, de 24 octubre
de 2008, y 593 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, administrado par el
Institute Nacional de Empleo y Formaci6n Profesional.

Por su parte, la Ley N° 19.689 del 29 de octubre de 2018 (con vigencia 1° de enero de 2019) 
sustituy6 algunos articulos referentes a la Practica formativa en empresas, incorporando el 
porcentaje de subsidies a aplicar y estableciendo que su financiamiento sera con cargo al 

Fonda de Reconversi6n Laboral. Adicionalmente incorpora las siguientes incentivos temporales 
para la generaci6n de nuevos puestos de trabajo: 

• Artfculo 10: incorpora un subsidio para la promoci6n de emprendimientos juveniles par un
total de$ 150.000.000 y que sera financiado en partes iguales por INEFOP y ANOE (plaza
total: 18 meses).

• Articulo 11: incorpora un subsidio para las empleadores privados que incorporen nuevos
trabajadores a su plantilla par hasta $ 480.000.000 y que sera financiado con cargo a la
partida dispuesta en el literal c) del artlculo 17 de la Ley N° 18.406 (plaza total: 18 meses).

• Articulo 18: se financiaran hasta $ 150.000.000 a cuenta de la deuda del Estado con el
Institute, en proyectos de interes comun entre INEFOP y el Consejo de Educaci6n
Tecnico-Profesional.

La Ley N° 19.924 (Presupuesto Nacional 2020-2024) modific6 la redacci6n de! literal c) del 
artfculo 17 de la Ley N° 18.406, estableciendo como tope de aportaci6n con cargo a Rentas 
Generales, el 50% de la recaudaci6n del Fondo de Reconversi6n Laboral del ejercicio anterior 
(la redacci6n original fijaba ese mismo porcentaje coma minima a percibir). 
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Asimismo, la Ley 19.973 de 13 de agosto de 2021, que regula las politicas activas de empleo 
dirigidas a favorecer el acceso a una actividad laboral remunerada, de los j6venes entre 15 y 
29 arios, trabajadores mayores de 45 arias y personas con discapacidad, establece nuevos 
programas y en su artfculo 48 determina la financiaci6n de los nuevos programas con fondos 
del lnstituto Nacional de Empleo y Formaci6n Profesional: 

"Para 2021 INEFOP destinara hasta $ 250.000.000 (doscientos cincuenta mil/ones de pesos 
uruguayos) de su presupuesto correspondiente al ano 2021 para subsidiar /os diferentes 
programas de emp/eo de j6venes incluidos en dicha fey. 

Y /os fondos restantes de/ monto de $ 480.000.000 (cuatrocientos ochenta mil/ones de pesos 
uruguayos) dispuestos por el articulo 13 de la Ley N° 19. 689, de 29 de octubre de 2018, se 
aplicaran a subsidiar cualquiera de /os programas establecidos en la misma" 

Dicha Ley 19.973 tambien establece que, durante las arias 2022, 2023 y 2024, INEFOP 
destinara una partida anual de hasta $ 352.000.000 (trescientos cincuenta y dos millones de 
pesos uruguayos), para subsidiar cualquiera de los programas de promoci6n del empleo 
incluidos en dicha Ley. 

1.3 Direcci6n 

Los 6rganos de direcci6n son el Consejo Directive y el Director General. El Consejo Directivo 
esta integrado par el Director General en su caracter de Presidente, dos miembros designados 
por el Poder Ejecutivo en su representaci6n, uno de ellos a propuesta del Ministerio de 
Educaci6n y Cultura, dos miembros propuestos par las organizaciones mas representativas de 
trabajadores, y dos miembros propuestos par las organizaciones mas representativas de los 
empleadores y un miembro propuesto par las organizaciones mas representativas de las 
empresas de la economia social, este ultimo con voz y sin voto. Cada uno de las miembros 
designados contara con su respective suplente. Los representantes de las organizaciones son 
designados par el Poder Ejecutivo. 

En el aria 2020, se procedi6 a renovar la integraci6n del Consejo Directive dando cumplimiento 
a lo establecido en el art. 4 de la Ley N° 18.406 en su redacci6n dada par el art. 219 de la Ley 
N° 18.996. 

El 1 ° de abril de 2020 el Poder Ejecutivo design a a los nuevos representantes en el Consejo 
Directive: el Sr. Pablo Darscht en calidad de Director General en representaci6n del MTSS, el 
Sr. Guillermo Dutra en representaci6n del MEC y el Sr. Pablo Puppo en representaci6n de 
OPP. El 17 de abril el Poder Ejecutivo designa a los nuevos delegados de las organizaciones 
representantes de las trabajadores y empleadores, siendo las titulares: las Sres. Ismael 
Fuentes y Julio Perdig6n en representaci6n de las trabajadores (PIT-CNT); en representaci6n 
de las empleadores Sr. Eduardo Ameglio par la CNCS y Sr. Gerardo Garbarino par la CIU, y la 
Sra. Alicia Maneiro en representaci6n de las empresas de la economia social. 

El 26 de mayo de 2021 el poder Ejecutivo designa coma integrante del Consejo Directivo de 
INEFOP, en caracter de titular al Sr. Jose Pedro Derregibus par la Camara Nacional de 
Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS), en sustituci6n del Sr. Eduardo Ameglio 
manteniendose en caracter de alterno en acuerdo con la Camara Mercantil de Productos del 
Pais al Sr. Enrique Lussich. 

1.4 Tributos 

El Institute Nacional de Empleo y Formaci6n Profesional esta exonerado de todo gravamen 
nacional y departamental excepto de las Contribuciones a la Seguridad Social, segun el articulo 
20 de la Ley N° 18.406. 

1.5 Fecha de cierre y aprobaci6n de los estados financieros 

La fecha de cierre de las estados financieros es el 31 de diciembre de cada aria. 
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Los presentes estados han sido aprobados para su emisi6n por la Direcci6n del lnstituto y por 

el Consejo Directivo con fecha 28 de marzo de 2023. 

NOTA 2 - BASES DE PREPARACl6N DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

2.1 Bases contables 

Los estados financieros se han preparado de acuerdo con la Ordenanza N° 89 del Tribunal de 
Cuentas. Esta Ordenanza establece que se deberan aplicar para la formulaci6n y presentaci6n 
de los estados financieros, de acuerdo con la unidad contable de que se trate, uno de los 
siguientes marcos normativos: 

• Las Normas lnternacionales de lnformaci6n Financiera (NIIF) emitidas por el Consejo de
Normas lnternacionales de Contabilidad (IASB).

• La Norma Internacional de lnformaci6n Financiera para Pequerias y Medianas Entidades
(NIIF para PYMES), emitidas por el Consejo de Normas lnternacionales de Contabilidad
(IASB),

• Las Normas lnternacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) emitidas por la 
Federaci6n Internacional de Contadores (IFAC)

Los estados financieros del lnstituto Nacional de Empleo y Formaci6n Profesional se han 
preparado de acuerdo con la Norma Internacional de lnformaci6n Financiera para Pequerias y 
Medianas Entidades (NIIF para PYMES), emitidas por el Consejo de Normas lnternacionales 
de Contabilidad (IASB). 

Las polfticas contables aplicadas en el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022 
fueron consistentes con las del ejercicio anterior. 

Algunas cifras correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021 han 
sido reclasificadas en los presentes estados financieros con el fin de hacerlas comparables con 
las del ejercicio actual y facilitar su comparaci6n. 

2.2 Moneda funcional 

La moneda de presentaci6n y la moneda funcional de los estados financieros del lnstituto 
Nacional de Empleo y Formaci6n Profesional es el Peso Uruguayo, considerando que este 
refleja la sustancia econ6mica de los eventos y circunstancias relevantes para el lnstituto. 

NOTA 3 - PRINCIPALES POLiTICAS Y PRACTICAS CONTABLES APLICADAS 

3.1 Moneda extranjera 

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional mediante la 
aplicaci6n de las cotizaciones de las respectivas monedas vigentes en las fechas en las que se 
efectuan las transacciones. 

Los activos y pasivos monetarios en moneda extranjera (monedas diferentes a la moneda 
funcional) han sido valuados a la cotizaci6n de las respectivas monedas al cierre de cada 
ejercicio: 

Promedio Cierre 

Moneda 2022 2021 2022 2021 

US$ 41,29 43,48 40,07 44,70 

UI 5,42 4,97 5,60 5,16 

UAR 43,99 38,56 46,93 40,07 

Euro 43,78 51,41 42,88 50,53 
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Los activos y pasivos no monetarios se convierten aplicando al costo hist6rico en moneda 
extranjera las tipos de cambio vigentes en la fecha en la que tuvo lugar la transacci6n. 

Las diferencias de cambio fueron imputadas al resultado del ejercicio, dentro del capitulo 
Resultados Financieros. 

Los saldos de activos y pasivos denominados en moneda extranjera al cierre de cada ejercicio 
se exponen en la Nota 4. 

3.2 Uso de estimaciones 

La preparaci6n de los estados financieros a una fecha determinada requiere que la Direcci6n 
del lnstituto realice estimaciones, evaluaciones y supuestos en el proceso de aplicaci6n de las 
politicas y normas contables que afectan el monto de las importes reportados de activos y 
pasivos, la revetaci6n de activos y pasivos contingentes, asi como las ganancias y perdidas del 
perlodo o ejercicio. 
Si bien las estimaciones realizadas por la Direcci6n del lnstituto se han determinado a partir de 
la mejor informaci6n disponible a la fecha de emisi6n de las presentes estados financieros, es 
posible que hechos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a su modificaci6n en las 
pr6ximos ejercicios. El efecto en tos estados financieros que, eventualmente, se derivasen de 
las ajustes a efectuar en pr6ximos ejercicios es reconocido en el ejercicio en que la estimaci6n 
es modificada y en las ejercicios futuros afectados, o sea se registra en forma prospectiva. 

Las areas mas significativas en las que la Direcci6n del lnstituto ha realizado estimaciones y 
supuestos en la aplicaci6n de politicas contables y que tienen un mayor efecto sabre las 
mantas reconocidos en las estados financieros estan constituidas par las provisiones para 
deudores incobrables y las depreciaciones de propiedades, planta y equipo, entre otras. 

3.3 Concepto de capital utilizado 

El resultado del ejercicio integral se ha determinado sabre la variaci6n que ha tenido el 
patrimonio durante el ejercicio, luego de excluir las incrementos y disminuciones 
correspondientes a aportes de capital. Todos los importes involucrados en la variaci6n del 
patrimonio se expresan en la moneda funcional del lnstituto. 

3.4 Estado de flujos de efectivo 

Para la preparaci6n del estado de flujos de efectivo se utiliz6 el concepto de fondos igual a 
efectivo y equivalentes al efectivo (inversiones con vencimiento menor a tres meses desde la 
fecha de adquisici6n y las sobregiros bancarios). 

A continuaciOn, se presentan las partidas que componen el efectivo y equivalentes al efectivo al 
cierre de cada ejercicio: 

Dic-22 Dic-21 

Caja 172.793 222.966 

Fondo Fijo 381.216 220.826 

Banco 135.105. 959 94.173.129 

Dep6sitos a plazo fijo (*) 442.313.598 10.086.397 

Total 577.973.566 104.703.318 

(*) Corresponde a un plaza fijo por USO 11.038.247,06 par un plaza de 30 dlas con 
vencimiento el 26 de enero de 2023 con una tasa de interes anual de 0,08 % (un plaza fijo 
par USO 225.671,7 por un plaza de 30 dlas con vencimiento el 3 de enero de 2022 con 
una tasa de interes de 0,05 % al 31 de diciembre de 2021). 
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3.5 Criteria general de valuaci6n 

Estados financieros al 31 de diciembre de 2022 

Los estados financieros han sido preparados sobre la base de costos hist6ricos. Por lo tanto, 
los activos, pasivos, ingresos y egresos son valuados a sus correspondientes valores de 
adquisici6n en pesos uruguayos. 

3.6 Criterios especificos de valuaci6n: 

Los principales criterios de valuaci6n utilizados para la preparaci6n de los estados financieros 
fueron los siguientes: 

a) lnstrumentos financieros basicos

lnstrumentos financieros no derivados 

Los instrumentos financieros no derivados incluyen efectivo y equivalentes de efectivo, Otros 
activos financieros, deudores operativos y otras cuentas por cobrar, acreedores comerciales y 
otras cuentas por pagar. 

Deudores operativos y otras cuentas por cobrar, efectivo y equivalentes de efectivo y otros 
activos financieros 

Estos activos financieros son reconocidos inicialmente al precio de la transacci6n mas, en el 
caso de instrumentos que no esten al valor razonable con cambios en resultados, los costos 
directamente atribuibles a la transacci6n. Posteriormente al reconocimiento inicial, estos 
instrumentos financieros son valorizados al costo amortizado utilizando el metodo del interes 
efectivo. 

Al final de cada ejercicio sobre el que se informa, los importes en libros de los deudores 
comerciales y otras cuentas por cobrar se revisan para determinar si existe alguna evidencia 
objetiva de que no vayan a ser recuperables. Si es asf, se reconoce inmediatamente en 
resultados una perdida por deterioro de valor. 

Los criterios que el lnstituto utiliza para determinar si existe evidencia objetiva del deterioro 
incluyen dificultades financieras significativas del deudor, el incumplimiento o mora en los 
pagos de capital o intereses, la probabilidad de que entren en quiebra, convocatoria de 
acreedores u otra forma de reorganizaci6n financiera. 

El efectivo y equivalentes de efectivo incluye los saldos de disponibilidades e inversiones 
temporarias con vencimiento menor a tres meses si los hubiese. 

Deterioro de/ valor de activos financieros 

Al final de cada cierre de ejercicio sabre el que se informa, se revisan los importes en libros de 
los activos financieros que no se miden al valor razonable para determinar si se encuentra 
alguna evidencia objetiva del deterioro del valor. Si la hay, se reconoce una perdida por 
deterioro de inmediato en los resultados y el importe en libros de las cuentas del activo 
financiero se reduce en consecuencia. 

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 

Los pasivos financieros son reconocidos inicialmente al precio de la transacci6n mas, en el 
caso de instrumentos que no esten al valor razonable con cambios en resultados, los costos 
directamente atribuibles a la transacci6n. Posteriormente al reconocimiento inicial, estos 
instrumentos financieros son valorizados al costo amortizado utilizando el metodo del interes 
efectivo. 

Los acreedores comerciales y otras cuentas por pagar son obligaciones basadas en 
condiciones de credito normales y no tienen intereses. 
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Los arrendamientos se clasifican coma arrendamientos financieros siempre que los terminos 
del arrendamiento transfieran sustancialmente todos las riesgos y las ventajas inherentes a la 
propiedad del activo arrendado al Institute. Todos las demas arrendamientos se clasifican coma 
operatives. 

Los derechos sabre las actives mantenidos en arrendamiento financiero se reconocen coma 
actives de la Institute al valor razonable de la propiedad arrendada (o, si son inferiores, par el 
valor presente de las pagos mfnimos par arrendamiento) al inicio del arrendamiento. Los 
actives mantenidos en arrendamiento financiero se incluyen en propiedades, planta y equipo, y 
la depreciaci6n y evaluaci6n de perdidas par deterioro de valor se realiza de la misma forma 
que para las actives que son propiedad del Institute. El correspondiente pasivo con el 
arrendador se incluye en el estado de situaci6n financiera coma una obligaci6n par el 
arrendamiento financiero. Los pagos del arrendamiento se distribuyen entre cargas financieras 
y reducci6n de la obligaci6n del arrendamiento, para asi conseguir una tasa de interes 
constante sabre el saldo restante del pasivo. Los cargos financieros se deducen en la medici6n 
de resultados. 

Las rentas par pagar de arrendamientos operatives se cargan a resultados sabre una base 
lineal a lo largo del plaza del arrendamiento correspondiente. 

c) Propiedades, planta y equipo

Las partidas de propiedades, planta y equipo se miden al costo menos las correspondientes 
depreciaciones acumuladas (calculadas linealmente a partir de que este disponible para su 
uso, aplicando porcentajes determinados en base a la vida util estimada de las bienes) y 
cualquier perdida par deterioro del valor acumulada. La depreciaci6n se carga para distribuir el 
costo de las actives menos sus valores residuales a lo largo de su vida util estimada, aplicando 
el metodo lineal. 

Hasta el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2014, se medfan a su costo de adquisici6n 
re-expresado a partir del ano siguiente al de su incorporaci6n, de acuerdo a la evoluci6n del 
lndice de Precios al Consume (IPC). 

Para las incorporaciones posteriores al 31 de diciembre de 2014 se realiz6 el ajuste par re
expresi6n a partir del mes siguiente a la incorporaci6n del bien. 

A partir del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2017 se dejan de re-expresar las partidas 
de propiedades, planta y equipo, quedando las incorporaciones realizadas a partir del 1 ° de 
enero de 2017 valuadas a su costo de adquisici6n. 

Los costos posteriores incurridos para reemplazar un elemento de propiedades, planta y 
equipo seran reconocidos coma parte del activo si se espera que el componente reemplazado 
vaya a proporcionar beneficios futures adicionales al Institute y pueda ser medido de manera 
confiable. El resto de las gastos son imputados a resultados del ejercicio o periodo. 

Los anos de vida util estimada de las partidas de propiedades, planta y equipo son: 

Cuenta principal 
lnmuebles 
I nstalacion es 
Equipos de computaci6n 
Muebles, utiles 
Aulas m6viles 
Maquinaria y herramientas 

Anos 

50 
5 
3 
5 

10 
5 

Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de 
depreciaci6n, vida util o valor residual de un activo, se revisa la depreciaci6n de ese activo de 
forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas. 
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d) Activos intangibles

Los actives intangibles distintos de la plusvalia, se miden al costo menos la amortizaci6n 
acumulada y las perdidas por deterioro del valor acumuladas. La amortizaci6n se carga para 
distribuir el costo de los actives menos sus valores residuales a lo largo de su vida util 
estimada, aplicando el metodo lineal. La vida util estimada de las actives intangibles es de: 

Cuenta principal Anos 
Software 3 

Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de 
amortizaci6n, vida util o valor residual de un active, se revisa la amortizaci6n de ese active de 
forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas 

e) Deterioro del valor de los activos no financieros

En cada fecha sobre la que se informa, se revisan las propiedades, planta y equipo y actives 
intangibles para determinar si existen indicios de que esos actives hayan sufrido una perdida 
por deterioro de valor. Si existen indicios de un posible deterioro de valor, se estima y compara 
el importe recuperable de cualquier active afectado (o grupo de actives relacionados) con su 
importe en libros. Si el importe recuperable estimado es inferior, se reduce el importe en libros 
al importe recuperable estimado, y se reconoce una perdida por deterioro del valor en 
resultados. 

f) Beneficios al personal

Las obligaciones generadas por los beneficios al personal, de caracter legal o voluntario, se 
reconocen en cuentas de pasivo con cargo a perdidas en el ejercicio en que se devengan. 

g) Provisiones y contingencias

De corresponder, las provisiones constituidas que no se relacionan con actives especfficos, 
fueron creadas para reflejar las riesgos relatives a la actividad del Institute. Se reconoce una 
provisi6n cuando el Institute tiene una obligaci6n presente surgida de un suceso pasado; es 
probable que la Institute deba cancelar la obligaci6n y puede hacerse una estimaci6n fiable del 
importe de la obligaci6n. Una provisi6n se mide como la mejor estimaci6n del importe requerido 
para cancelar la obligaci6n, en la fecha sobre la que se informa. La mejor estimaci6n es el 
importe que una Sociedad pagarfa racionalmente para liquidar la obligaci6n al final del periodo 
sabre el que se informa o para transferirla a un tercero en esa fecha. l:sta se determina 
teniendo en cuenta todos los riesgos e incertidumbres relacionados con la obligaci6n y se 
descuenta para reflejar el valor temporal del dinero utilizando una tasa de descuento. 

Los pasivos contingentes no se reconocen en los estados financieros, siendo los mismos 
revelados en notas salvo que la probabilidad de que el Institute tenga que desprenderse de 
recurses para cancelar la eventual obligaci6n sea remota. 

3.7 Presentaci6n de cuentas del patrimonio 

El capital integrado se presenta a su valor nominal. 

El capitulo Otras Reservas corresponde a la re-expresi6n de la propiedades, planta y equipo de 
acuerdo a lo establecido en la Nota 3.6.c). 

3.8 Determinaci6n del resultado del ejercicio 

Para el reconocimiento de los ingresos y la imputaci6n de costos y gastos se aplic6 el principio de 
lo devengado, a excepci6n de las contribuciones de Rentas Generales que se reconocen por el 
criteria de lo percibido. 
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Los ingresos de actividades ordinarias se miden al valor razonable de la contraprestaci6n 
recibida o par recibir, neta de descuentos e impuestos asociados con la venta. 

Los ingresos operatives, las costos operatives, las gastos de funcionamiento y otras cuentas de 
resultados se expresan en base a las cifras hist6ricas en pesos uruguayos. 
La depreciaci6n de las propiedades, planta y equipos y la amortizaci6n de las intangibles se 
determina de acuerdo a lo mencionado en la Nata 3.6 c) y 3.6 d) respectivamente. 

NOTA 4- POSICION EN MONEDA EXTRANJERA 

El Institute incurre en el riesgo de tipo de cambio en sus ventas, compras y gastos que estan 
denominados en una moneda distinta de su moneda funcional, el peso uruguayo. Las 
principales monedas que originan este riesgo son el d61ar estadounidense, el euro, la unidad 
indexada y la unidad de ahorro reajustable. 

La Gerencia monitorea este riesgo de forma de mantener la exposici6n al mismo en niveles 
aceptables. 

A continuaci6n, se detalla la exposici6n al riesgo de tipo de cambio: 

ACTIVO 

Activo Corrlente 

Efectivo y equivalentes al efectivo 

Otros activos financieros 

Oeudores operatives y otras cuentas par cobrar 

Total de Activo Corriente 

TOTAL ACTIVO 

PASIVO 

Paslvo Corriente 

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 

Total Pasivo Corriente 

TOTAL PASIVO 

POSICION NETA ACTIVA 

ACTIVO 

Activo Corriente 

Efectivo y equivalentes al efectivo 

Otros actives financieros 

Deudores operatives y otras cuentas par cobrar 

Otros actives no financieros 

Total de Activo Corriente 

TOTAL ACTIVO 

PASIVO 

Pasivo Corriente 

Acreedores comerciales y etras cuentas per pagar 

Total Pasivo Corriente 

TOTAL PASIVO 

POSICION NETA ACTIVA 

Mento en US$ 

11.050.648 

24 

189 

11.050.861 

11.050.861 

38.392 

38.392 

38.392 

11.012.469 

Monto en US$ 

355.713 

10.800.173 

23.596 

11.179.482 

11.179.482 

8.831 

8.831 

8.831 

11.170.651 

Dic-22 

Monto en 
Mento en UI 

UAR 

108.644.690 

6.433 131.809 

6.433 108.776.499 

6.433 108.776.499 

6.433 108.776.499 

Dic-21 

Monto en 
Mon to en UI 

UAR 

78.374.912 

6.433 

131.804 

6.433 78.506.716 

6.433 78.506.716 

6.433 78.506.716 

Mon to en Monto equivalente 

Euros en $ 

3.834 442.974.913 

608.661.114 

1.047.919 

3.834 1.052.683.946 

3.834 1.052.683.946 

1.538.406 

1.538.406 

1.538.406 

3.834 1.051.145.540 

Monte en Monto equivalente 

Euros en $ 

4.227 16.112.191 

887.206.633 

1.312.381 

680.240 

4.227 905.311.445 

4.227 905.311.445 

394.702 

394.702 

394.702 

4.227 904.916.743 
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NOTA 5 - INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

A continuaci6n, se presentan los instrumentos financieros por categoria: 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

ACTIVOS 

Efectivo y equivalentes al efectivo 

Otros activos financieros 

Deudores operativos y otras cuentas por cobrar 

PASIVO 

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 

Provisiones 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

ACTIVOS 

Efectivo y equivalentes al efectivo 

Otros activos financieros 

Deudores operativos y otras cuentas por cobrar 

PASIVO 

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 

Provisiones 

NOTA 6 - OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 

Costo 

amortizado 

577 .973.566 

608.661.114 

1.186.634.680 

75.928.877 

132.471.632 

208.400.509 

104.703.318 

887 .206.633 

991.909.951 

118.825.839 

139.901.767 

258.727 .606 

El detalle de otros activos financieros es el siguiente: 

Dep6sitos a plazo fijo US$ (1) 

Dep6sitos a plazo fijo UI (2) 

lntereses a cobrar 

Total 

Costo 

amortizado 

menos deterioro 

105.791.766 

105.791.766 

90.335.644 

90.335.644 

Dic-22 

608.525.492 

135.622 

608.661.114 

Total 

577.973.566 

608.661.114 

105.791.766 

1.292.426.446 

75.928.877 

132.471.632 

208.400.509 

104.703.318 

887.206.633 

90.335.644 

1.082.245.595 

118.825.839 

139.901.767 

258.727.606 

Dic-21 

482.706.000 

404.492.923 

7.710 

887.206.633 

(1) Se compone al 31 de diciembre de 2021 de un dep6sito a plazo fijo con una tasa de
rendimiento de 0, 1 % anual. Tienen un vencimiento mayor a tres meses desde su
constituci6n y ha sido clasificado como actividades de inversi6n en el Estado de flujos de
efectivo.

(2) Se compone al 31 de diciembre de 2022 de cinco dep6sitos a plaza fijo con tasas de
rendimiento de 0,05 % y 0,25 % anual. Todos las dep6sitos tienen un vencimiento mayor a
Ires meses desde su constituci6n y han sido clasificados como actividades de inversi6n en
el Estado de flujos de efectivo.
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Se compone al 31 de diciembre de 2021 de seis dep6sitos a plazo fijo con una tasa de 
rendimiento de O, 1 % anual. Todos los dep6sitos tienen un vencimiento mayor a tres 
meses desde su constituci6n y han sido clasificados como actividades de inversi6n en el 
Estado de flujos de efectivo. 

NOTA 7 - DEUDORES OPERATIVOS Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 

El detalle de las deudores operatives y otras cuentas par cobrar es el siguiente: 

Dic-22 

Deudores operativos 

Corrientes 

FRL a cobrar (7 .1) 
Convenios a rendir (7.2) 
Fondos rotatorios (7.4) 
Gastos y viaticos a rendir 
Partidas a rendir - literal Ii (7 .3) 
Otras partidas a rendir 
Provisiones para incobrables (10) 

Otras cuentas por cobrar 

Corrientes 

Otras cuentas por cobrar-lNACOOP (*) 
Dep6sitos en garantia (**) 
Otras cuentas por cobrar 
Provisiones para incobrables (10) 

Total deudores operativos y otras cuentas por cobrar 

Corrientes 

Deudores operatives 

No corrientes 

Fondos rotatorios (7.4) 
Provisi6n para incobrables (10) 

99.922.108 
25.548.711 
1.927.426 

149.289 
2.715.223 

292.180 
(14.122.070) 
116.432.867 

5.869.658 
326.220 

(326.220) 
5.869.658 

122.302.525 

Dic-22 

63.601.737
(63.601.737)

Dic-21 

84.523.643 
16.351.365 

5.007.095 
19.526 

16.946.182 
292.178 

(14.121.692) 
109.018.297 

800.041 
5.812.001 

326.220 
(326.220) 

6.612.042 

115.630.339 

Dic-21 

70.228.336 
(70.228.336) 

(*) El saldo al 31.12.2021 corresponde al importe a cobrar por el inmueble Padr6n 3825 de 
Montevideo, vendido a INACOOP en el ejercicio 2019, a un precio de US$ 720.000. Fue 
cobrado totalmente en 2022. 

(**) Los dep6sitos en garantia corresponden principalmente a fondos en garantia de una carta 
de credito por el importe de $ 4.873.997 para la importaci6n de una maquina de producir 
vino a instalar en la Escuela Superior de Vitivinicultura de El Colorado-Programa de 
Educaci6n para el Agro de DGETP-UTU, en el marco de las Proyectos de interes comun 
con UTU. El resto corresponde a dep6sitos en BHU constituidos como garantia para las 
arrendamientos de locales e inmuebles en el interior del pais, provistos por el Institute para 
la gesti6n de las Oficinas Departamentales y Centres de Empleo y Formaci6n Profesional 
(estos ultimas gestionados en forma conjunta con DINAE- MTSS). 
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El saldo corresponde a lngresos de Fondo de Reconversi6n Laboral pendientes de cobro al 
cierre, recaudados por BPS, Caja Profesional, Caja Notarial y Caja Bancaria segun el siguiente 
detalle: 

BPS 

Caja Profesional 

Caja Notarial 

Caja Bancaria 

Total 

7 .2 Convenios a rendir 

Dic-22 

86.537.284 

4.896.700 

625.052 

7.863.072 

99.922.108 

Dic-21 

71.738.912 

4.718.160 

752.017 

7.314.554 

84.523.643 

El saldo corresponde a las partidas de dinero entregadas en el marco de \os distintos 
convenios suscriptos, pendientes de rendici6n de cuentas segun el siguiente detalle: 

ANEP 

lnstituto Cuesta Duarte 

Camara de Industrias del Uruguay 

Uruguay XXI 

INACOOP 

Universidad Tecno\6gica 

Fundasol 

Asociaci6n Uruguaya ORT 

UTU-DADE 

Comisi6n Honoraria para la Salud Cardiovascular 

Otras lnstituciones 

7.3 Partidas a Rendir - Literal n 

Dic-22 Dic-21 

3.224.729 3.665.837 

4.083.190 831.905 

3.522.686 

7.672.684 2.600.954 

636.664 161.167 

786.561 

(534.908) 1 015.411 

(191.676) 1.309.220 

2.112.807 

1.616.963 573.105 

5.518.379 3.294.398 

25.548.711 16.351.365 

El saldo corresponde a las partidas de\ literal fi del articulo 2 de la Ley N° 18.406, en su 
redacci6n dada por el art 217 de la Ley 18.996 de Rendici6n de cuentas y balance 
presupuestal, que se otorgan a entidades gremiales de trabajadores y empresas para 
asistencia financiera en capacitaci6n e investigaci6n en negociaci6n colectiva. 
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7.4 Fondos Rotatorios 

El saldo corresponde a prestamos realizados par el Institute segun el siguiente detalle: 

Corrientes 

Asociaci6n de Productores Lecheros de Paysandu 
Camara Nacional de Comercio y Servicios 
Otras institcuiones 

No corrientes 
Alenvidrio SA (Nata 8) (*) 
Calcar (**) 
Provisi6n para lncobrables (10) 

Dic-22 

1.927.426 
1.927.426 

57.425.269 
6.176.468 

(63.601.737) 

Dic-21 

705.312 
3.495.162

806.621
5.007.095 

64.051.868 
6.176.468 

(70.228.336) 

(*) Este saldo fue provisionado par incobrabilidad en el ejercicio finalizado el 31 de diciembre 
de 2019 y forma parte del saldo de la Provisi6n para lncobrables al cierre de cada ejercicio 
econ6mico. 

(**) Este saldo fue provisionado par incobrabilidad en el ejercicio finalizado el 31 de diciembre 
de 2020 y forma parte del saldo de la Provisi6n para lncobrables al cierre del presente 
ejercicio. 

NOTA 8 - PRESTAMO Alenvidrio S.A. 

8.1 Condiciones Generates 

Par Resoluci6n del Consejo Directive N° 566/17 d'el 26 de diciembre de 2017, se aprueba la 
celebraci6n de un Convenio con la empresa Alenvidrio S.A. para la instrumentaci6n de un 
Fonda Rotatorio para el Proyecto Planta Envidrio 2, par hasta US$ 1.645.091. 

Con fecha 15  de enero de 2018, se firma el Convenio entre el Institute y Alenvidrio S.A., 
mediante el cual el Institute se obliga a transferir a Alenvidrio S.A. el monto de US$ 1.645.091 
sin intereses y sin garantia. La transferencia de fondos se realiza en tres partidas, sujetas a 
rendici6n de la partida anterior, las dos primeras por US$ 500.000 y la final par el satdo 
restante. Alenvidrio S.A. se compromete a reintegrar al Institute las sumas transferidas segun el 
siguiente Cronograma de Pages, considerados a partir de la Puesta en Marcha (agosto 2018, 
segun lnforme Tecnico remitido al Institute): 

A las 18 meses (marzo 2020): US$ 274.182 

A las 24 meses (setiembre 2020): US$ 411.273 

A las 30 meses (marzo 2021) US$ 411.273 

A las 36 meses (setiembre 2021 ): US$ 548.363 

8.2 Analisis de recuperabilidad del credito 

INEFOP resolvi6 reconocer en el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 201 9, ante el 
incumplimiento del deudor en la remisi6n de informaci6n financiera que acreditara la viabilidad 
del credito, el deterioro del active, reflejando una perdida de $ 53.465.647 coma contrapartida 
de la provisi6n par incobrabilidad. 

Con fecha 23 de junio de 2020 el Consejo Directive del Institute resuelve promover el Concurso 
Necesario de Acreedores de Alenvidrio S.A., presentandose la correspondiente demanda ante 
la Sede Judicial. 
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Con fecha 10 de julio de 2020, INEFOP solicit6 el Concurso Necesario de su deudora 
Alenvidrio S.A. detentando un credito impago originado en incumplimiento de contrato de 
Fonda Rotatorio (firmado el 15/01/2018) por la suma de USO 1.645.091(Juzgado Letrado de 
Concursos de 1er. Turno IUE 2-26282/20). 

En forma paralela la deudora solicit6 su propio Concurso Voluntario, el que fue decretado por 
resoluci6n del Juzgado de Concursos de 1er. Turno IUE 2-26654/2020. En este tramite 
INEFOP denunci6 su credito de naturaleza quirografaria por la suma antes mencionada, el que 
fue reconocido como tal en el procedimiento. 

En sesi6n de fecha 26/10/21 (Acta 32/21) el Consejo Directivo de INEFOP en base a informes 
tecnicos elaborados en conjunto entre INEFOP e INACOOP resolvi6 no aceptar la propuesta 
de acuerdo presentada por Alenvidrio S.A.. 

Por Decreto N°2355/2021 del 29 de octubre de 2021 la sede dispuso la liquidaci6n de la masa 
activa de Alenvidrio S.A., proceso que se encuentra actualmente en tramite. 

NOTA 9 - OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 

El detalle de otros activos no financieros es el siguiente: 

Adelanto a proveedores 

Arrendamientos pagados por adelantado 

Anticipos al personal 

Seguros pagados por adelantado 

Otras cuentas pagadas por adelantado 

Total 

NOT A 10 - PROVISION POR INCOBRABILIDAD 

Dic-22 

7.099.796 

3.045.287 

7.557 

727.250 

10.879.890 

La evoluci6n de la provisi6n para incobrables fue la siguiente: 

Dic-22 

Saldo al inicio 84.676.248 

Constituci6n neta del ejercicio 775.857 

Diferencia de cambio (7.402.078) 

Saldo al cierre 78.050.027 

Dic-21 

18.491.269 

21.416 

2.955.065 

298.169 

663.893 

22.429.812 

Dic-21 

80.746.795 

2.470.334 

1.459.119 

84.676.248 
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NOTA 11 - PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 

11.1 Valores de origen y sus depreciaciones 

El detalle de las propiedades, planta y equipos se muestra a continuaci6n: 

lnmuebles lnstalaciones 
Equipos de Muebles y 

Aulas m6viles 
Maquinas y 

Total 
computaci6n utiles herramientas 

Valores brutos 

Al 1° de enero de 2021 132.671.659 14.326.191 16.226.378 14.015.520 19.495.807 8.073.008 204.808.563 

Alias 157.761 444.545 602.306 

Transferencias -116,933 - 111.899 10.686 (239.518) 

Al 31 de diciembre de 2021 132.671.659 14.367.019 16.559.024 14.004.834 19.495.807 8.073.008 205.171.351 

Alias 175.070 4.958.226 384,178 5.517.474 

Bajas (84.222) (38.173) (122,395) 

Al 31 de diciembre de 2022 132.671.659 14.542.089 21.433.028 14.350.839 19.495.807 8.073.008 210.566.430 

Depreciaci6n acumulada 

Al 1° de enero de 2021 11.658.140 11.017.380 13.542.475 10.676.793 5.912.552 39.831 52.847.171 

Depreciaci6n del ejercicio 2.653.583 2.351.518 1.892.815 1.478.185 1.949.581 1.594.661 11.920.343 

Bajas (53,694) (111.899) (5.344) (170.937) 

Al 31 de diciembre de 2021 14.311.723 13.315.204 15.323.391 12.149.634 7.862.133 1.634.492 64.596.577 

Depreciaci6n del ejercicio 2.653.583 637.033 1.427.838 776.620 1.949.581 1.594.661 9.039.316 

Bajas (37.771) (37,771) 

Al 31 de diciembre de 2022 16.965.306 13.952.237 16.751.229 12.888.483 9.811.714 3.229.153 73.598.122 

Valor neto al 31 de diciembre de 2021 118.359.936 1.051.815 1.235.633 1.855.200 11.633.674 6.438.516 140.574.774 

Valor neto al 31 de diciembre de 2022 115. 706.353 589.852 4.681.799 1.462.356 9.684.093 4.843.855 136.968.308 
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11.2 Depreciaciones cargadas a resultados 

Las depreciaciones de propiedades, planta y equipo por el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022, ascendieron a $  9.039.316 ($ 11.920.343 al 
31 de diciembre de 2021 ). Dichas depreciaciones fueron imputadas en su totalidad a Gastos de Funcionamiento (Nota 20). 

11.3 Bienes en comodato 

En diciembre de 2020, y en el marco de los proyectos de interes comun establecidos en el articulo 18 de la Ley N° 19.689, se firm6 un contrato de 
comodato con CETP-UTU a traves del cual se entregaron tres Simuladores Navales para su uso en distintas capacitaciones, y que forman parte del 
saldo del rubro "Maquinas y herramientas" al 31 de diciembre de 2020. El plazo del contrato es de un ario desde su vigencia (1° de febrero de 2021). 

Al 31 de diciembre de 2022 los bienes se mantienen en comodato en las condiciones estipuladas en contrato mencionado hasta la firma del nuevo contrato. 
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NOTA 12 -ACTIVOS INTANGIBLES 

12.1 Valores de origen y sus amortizaciones 

El detalle de los actives intangibles se muestra a continuaci6n: 

Valores brutos 

Al 1° de enero de 2021 

Altas 
Bajas 
Al 31 de diclembre de 2021 

Altas 
Bajas 
Al 31 de diclembre de 2022 

Amortizaci6n acumulada 

Al 1° de enero de 2021 

Amortizaci6n del ejercicio 
Al 31 de diciembre de 2021 

Amortizaci6n del ejercicio 
Al 31 de diciembre de 2022 

Valor neto al 31 de diciembre de 2021 

Valor neto al 31 de diciembre de 2022 

12.2 Amortizaciones cargadas a resultados 

Software Total 

44.177.877 44.177.877 

2.538.726 2.538.726 
(315.039) (315.039) 

46.401.564 46.401.564 

7.539.006 7.539.006 
(1.923.925) (1.923.925) 
52.016.645 52.016.645 

30.446.662 30.446.662 

6.326.424 6.326.424 
36.773.086 36.773.086 

5.059.212 5.059.212 
41.832.298 41.832.298 

9.628.478 9.628.478 

10.184.347 10.184.347 

Las amortizaciones de intangibles por el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022, 
ascendieron a $ 5.059.212 ($ 6.326.424 al 31 de diciembre de 2021 ). Dichas amortizaciones 
fueron imputadas en su totalidad a Gastos de Funcionamiento (Nota 20). 

NOTA 13 -ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR 

El detalle de los acreedores comerciales y otras cuentas por pagar es el siguiente: 

Acreedores Comerciales 

Acreedores Comerciales 

Acreedores por subsidio a Empresas 

Honoraries a pagar 

Acreedores varios 

Acreedores por subsidio Empleo Juvenil 

Otras cuentas por pagar 

Remuneraciones y cargas sociales 

Provisiones salariales 

Total Acreedores Comerciales y otras cuentas por pagar 

Corrientes 

Dic-22 

14.649.423 

2.961.701 

319.500 

8.388.637 

49.609.616 

75.928.877 

11.686.007 

22.640.640 

34.326.647 

110.255.524 

Dic-21 

34.979.434 

1.490.175 

145.742 

6.976.672 

75.233.816 

118.825.839 

9.846.992 

20.165.230 

30.012.222 

148.838.061 
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NOTA 14 - OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS 

El detalle de otros pasivos no financieros es el siguiente: 

Cabros anticipadas 

NOTA 15 - PROVISIONES 

El detalle de provisiones es el siguiente: 

Provisianes par capacitaci6n 

Pravisianes par capacitaci6n a veneer 

Provisi6n par litigias 

Provisiones por Capacitaci6n: 

Dic-22 

Dic-22 

178.208.084 

(50.013.810) 

4.277.358 

132.4 71.632 

Dic-21 

236.884 

236.884 

Dic-21 

178.781.964 

(38.880.197) 

139.901. 767 

Las provisiones por capacitaci6n corresponden a los saldos contractuales que al cierre de cada 
ejercicio no han sido liquidados por las entidades que prestan servicios de capacitaci6n por 
cursos de los diferentes programas. 

Provisi6n por Capacitaci6n a veneer: 

Corresponde al saldo por capacitaciones aun no devengadas a cierre del ejercicio. 

A continuaci6n, se presenta la composici6n de las provisiones por cada programa: 

2022 2021 

Programas Provisiones A veneer Provisi6n neta Provisiones A veneer Provisi6n neta 

Convenio 48.197.778 (17 .359.959) 30.837.819 24.299.067 (3,954.812) 20.344.255 

Emprende 1.206.827 1.206.827 

Especial 140.592 140.592 1.069.161 1.069.161 

Trabajadores Actividad 28.869.459 (4.471.604) 24.397.855 13.863.603 (4,067.358) 9.796.245 

Desempleados 71.032.230 (16 072.464) 54.959.766 70,702.704 (14.157.749) 56.544.955 

Mujeres 706.477 706.477 15.701.092 (4.212.249) 11.488.843 

Empresas 14.405.027 (1,944.070) 12.460.957 11.319.746 (1.283.241) 10.036.505 

Jovenes 13.649.694 (10,165.713) 3.483.981 35.547.461 (11.130.550) 24.416.911 

Discapacidad 2.340.076 (74238) 2.265.838 

Rurales 3.939.054 3.939.054 

Total 178.208.084 (50,013.810) 128.194.274 178.781.964 (38.880.197) 139.901.767 
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Provision para juicios: 

El Institute ha constituido una provisi6n para juicios en el ejercicio finalizado el 31 de diciembre 
de 2022 por $ 4.277.358. 

Dic-22 

Demandas Contingencias 
Total 

laborales comerciales 

(En pesos uruguayos) 

Saldos al inicio 

Constituci6n neta del ejercicio 2.000.000 2.277.358 4.277.358 

Saldos al cierre 2.000.000 2.277.358 4.277.358 

NOTA 16 - SALDOS Y TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONAOAS 

El siguiente es el detalle de las instituciones que se consideran partes relacionadas: 

• Camara de Comercio y Servicios del Uruguay, presta asesoramiento al Director en
representaci6n de las empresarios en el Consejo Directive de INEFOP, realiza
capacitaciones y percibe asistencia financiera de acuerdo con lo establecido el literal ri) de
la Ley N° 18.406.

• Camara de Industrias del Uruguay, presta asesoramiento al Director en representaci6n de 
las empresarios en el Consejo Directive de INEFOP, realiza capacitaciones y percibe
asistencia financiera de acuerdo con lo establecido el literal ri) de la Ley N° 18.406.

• Institute Cuesta Duarte, presta asesoramiento a las Directores en representaci6n de los
trabajadores en el Consejo Directive de INEFOP, realiza capacitaciones y percibe
asistencia financiera de acuerdo con lo establecido el literal ri) de la Ley N° 18.406.

• Banco de Previsi6n Social, vuelca la recaudaci6n del FRL y percibe el reembolso de los
subsidies pagados par de acuerdo con la Ley N

° 19133 y la Ley N
° 19.973 (Ley de

Promoci6n del Empleo).

16.1 - Saldos con partes relacionadas 

Los saldos con partes relacionadas al cierre de cada ejercicio anual son los siguientes: 

(en Pesos Uruguayos) 

Deudores operativos y otras cuentas por cobrar (Corriente) 

Camara de Industrias del Uruguay 
Camara Nacional de Comercio y Servicios 
lnstituto Cuesta Duarte 

· Banco de Previsi6n Social

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar (Corriente) 

Camara de Industrias del Uruguay 

Camara Nacional de Comercio y Servicios 

Banco de Previsi6n Social 

Dic-22 

7.038.280 
5.970.552 

50.100 
86.537.284 

99.596.216 

4.462.509 

9.311.617 

49.609.616 
63.383.742 

Dic-21 

3.907.951 
232.499 

71.738.912 

75.879.362 

11.589.381 

4.467.837 

75.233.816 
91.291.034 
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16.2 - Transacciones con partes relacionadas 

El instituto es una persona publica no estatal, formando parte del estado uruguayo, por lo que 
los resultados de sus operaciones se verfan afectados de operar sin ese apoyo. 

Las transacciones realizadas en los ejercicios anuales finalizados el 31 de diciembre de 2022 y 
31 de diciembre de 2021 fueron las siguientes: 

Dic-22 Dlc-21 

(en Pesos Uruguayos) 

Costas operatives 

Camara de Industrias del Uruguay 10.391.795 24.005.499 

Camara Nacional de Comercio y Servicios 9.199.920 4.408.535 

Institute Cuesta Duarte 35.805.384 38.237.954 

Banco de Previsi6n Social 305.970.411 330.485.153 

361.367.510 397.137.141 

Gastos de Funcionamlento 
Camara de Industrias del Uruguay 1.508.435 1.219.656 

Camara Nacional de Comercio y Servicios 1.508.435 1.219.656 

Institute Cuesta Duarte 3.559.687 2.975.952 

6.576.557 5.415.264 

ln�resos netos de activldades ordinarias 
Banco de Previsi6n Social 1.040.310.699 887.006.265 
Ministerio de Economla y Finanzas 332.287.961 480.142.854 

1.372.598.660 1.367.149.119 

16.3 Remuneraci6n del personal clave 

Los directores percibieron en el presente ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2022 
remuneraciones por un monto de $ 35.176.139 (al 31 de diciembre de 2021 por un monto de 
$ 29.259.348). 

NOTA 17 - PATRIMONIO 

17 .1 Capital 

El Capital inicial por $ 720.687.060 se determin6 el 31 de mayo de 2009, resultante del 
traspaso del patrimonio de la Junta Nacional de Empleo al lnstituto 

17.2 Otras reservas 

El capftulo Otras Reservas incluye la re-expresi6n de las Propiedades, planta y equipo segun 
se describe en la Nota 3.6.c). 
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NOTA 18 - INGRESOS NETOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 

18.1 lngresos operativos 

El detalle de los ingresos netos originados en actividades ordinarias es el siguiente: 

Dic-22 Dic-21 

lngresos por FRL 1. 142.358.100 981.778.658 

Aportes Rentas Generales 332.287.961 480.142.854 

Total 1.474.646.061 1.461.921.512 

Los ingresos que recibe el Institute provienen de los aportes al Fonda de Reconversion 
Laboral, creado por el articulo 325 de la Ley N° 16.320 en la redacci6n dada por el articulo 417 
de la Ley N ° 16. 736, que realizan los trabajadores actives y empresarios del sector privado, y 
del aporte de Rentas Generales de acuerdo a lo establecido en el literal c) del articulo 17 de la 
Ley N° 18.406 (texto modificado segun Ley N° 19.924 del 18 de diciembre de 2020). 

18.2 lngresos FRL 

A partir del 1 ° de enero de 2019 la tasa de aportaci6n al Fonda de Reconversion Laboral para 
empleadores, trabajadores y el Estado es de un 0, 10% (antes 0, 125%), calculado sabre las 
asignaciones computables gravadas por contribuciones especiales a la seguridad social 
(articulo 17 de la Ley N° 19.689). 

El siguiente cuadro refleja los valores mensuales de ingresos del FRL discriminados por 
ente recaudador para el ano 2022 y comparative 2021: 

Mes Aportes BPS 
Aportes Caja Aportes Caja Aportes Caja Total Aportes Entes 

Bancaria Notarial Profesional Recaudadores 

Ene-22 117.085.063 2 518.039 752.017 4.718.160 125.073.279 

Feb-22 77.173.296 4.796.515 508.218 4.336.954 86.814.983 

Mar-22 74.547.734 2.630.339 704.818 3.626.210 81.509.101 

Abr-22 77.599.106 4.275.359 730.968 5.923.283 88.528.716 

May-22 89.318.850 3.078.787 515.280 3.951.609 96.864.526 

Jun-22 78 017.797 2.719.901 543.675 5.435.995 86.717.368 

Jul-22 105 036 783 2.606.184 559.050 4.921.985 113.124.002 

Ago-22 78.483.675 4.323.472 416.314 3.956.758 87.180.219 

set-22 96.307.641 2.711.290 667.912 5.574.212 105.261.055 

Oct-22 80.188.736 2.653.167 612.040 4.739.519 88.193.462 

Nov-22 80.014.734 2.766.247 511.769 4.685.615 87.978.365 

Dic-22 86.537.284 3.214.886 430.576 4.930.278 95.113.024 

Total 2022 1.040.310.699 38.294.186 6.952.637 56.800.578 1.142.358.100 

31 



Jnstituto Nacional de Empleo y Formaci6n Profesional 
Estados financieros al 31 de diciembre de 2022 

Mes Aportes BPS 
Aportes Caja Aportes Caja Aportes Caja Total Aportes Entes 

Bancaria Notarial Profesional Recaudadores 

Ene-21 100.028.680 2.445.659 449.482 3.446.033 106.369.854 

Feb-21 66.659.798 2.909.324 614.884 4.272.451 74.456.457 

Mar-21 63.822.906 3.673.979 664.445 5.107.358 73.268.688 

Abr-21 65.858.272 2.476.417 461.276 4.158.148 72.954.113 

May-21 77.337.165 2.447.253 580.470 4.354.854 84.719.742 

Jun-21 66.481.395 3.955.899 614.913 4.499.075 75.551.282 

Jul-21 90.698 033 2.408.689 512.294 4.414.804 98 033.820 

Ago-21 67.055.586 2.438.046 543.125 4.572.715 74.609.472 

set-21 81.919.319 2.587.125 544.415 4.358 052 89.408.911 

Oct-21 67.132.872 2.502.960 486.350 3.945.812 74 067994 

Nov-21 68.273.327 2.518.039 590.573 4.950.782 76.332.721 

Dic-21 71.738.912 4.796.515 752.017 4.718.160 82.005.604 

Total 2021 887 .006.265 35.159.905 6.814.244 52.798.244 981.778.658 

18.3 Rentas Generales 

Al cierre del ejercicio se encuentran obligaciones intervenidas pendientes de cobra de Rentas 
Generales par un total de $ 1.488.769.249 ($ 1.410.147.537 al 31 de diciembre de 2021), 
correspondiente a los compromisos de gesti6n 2018 a 2022 cuya ejecuci6n fue aprobada por 
los organismos competentes. Par la Ley de Presupuesto 19.924, se asignaron al lnstituto 

$ 407.285.988 correspondientes a la partida 2022, los que fueron intervenidos en setiembre 
2022, incluidos en el monto mencionado anteriormente. El total de fondos de RRGG 
transferidos en el ario 2022 a INEFOP o a BPS por cuenta y orden de INEFOP fue de 

$328.664.276. 

Dentro de! monto de rentas generales intervenido mencionado en el parrafo anterior se incluye 
el Art. 13 de la Ley N° 19.689 que establece que el costo de! Programa Temporal de subsidio al 
Empleo sera financiado con cargo a la partida mencionada en el parrafo anterior, con lo cual la 
utilizaci6n de esta partida cancelara las obligaciones del Estado con el Institute por el monto 
equivalente, no pudiendo exceder el monto a financiar los $ 480.000.000. 

En el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2021 se pagaron con fondos de rentas 
generales al BPS $ 141.666. 795 para cubrir la ejecuci6n del Programa Temporal de Subsidio al 
Empleo correspondiente a las n6minas de setiembre 2019 a octubre 2021. En el ejercicio 2022 
los pagos a BPS por este mismo concepto ascendieron a un total de $ 45.832.429 
correspondiente a las n6minas de noviembre 2021 a octubre 2022. 

Par otra parte, el Art. 18 de la Ley N° 19.689 establece que el Peder Ejecutivo a traves de 
Rentas Generales financiara hasta $ 150.000.000, a cuenta de la deuda del Estado con el 
INEFOP, en proyectos de interes comun entre el Institute y el Consejo de Educaci6n Tecnico -
Profesional (CETP-UTU). En el marco de esta disposici6n, con fecha 1 ° de agosto de 2019 se 
firm6 un acuerdo de transferencia de fondos entre el MEF, INEFOP, ANEP y CETP-UTU, par el 
cual MEF se compromete a transferirle a INEFOP el total de$ 150.000.000 en dos fases: 

De las $150.000.000 del total del acuerdo, MEF tiene pendiente de transferir a INEFOP la 
ultima partida par un importe de $19.702.706. 

A la fecha hay disponibles en el BROU $ 34.593.375 pendiente de transferir a UTU para 
Proyectos de interes comun actualmente en ejecuci6n. 
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El detalle del costo operatives es el siguiente: 

Dic-22 Dic-21 

Capacitaciones 361.521.724 310.285.875 

Subsidios 49.509.759 26.151.950 

lnserci6n laboral/educativa 3.105.250 5.408.670 

Consultoria 15.329.190 11.523.450 

Convenios 62.467.652 71.963.492 

Asistencia financiera - Literal r'i 52.443.301 29.864.650 

Empleo juvenil y objetivo empleo 307.363.970 330.485.153 

Deudores incobrables 775.857 2.470.334 

852.516. 703 788.153.574 

El detalle de los costos operatives abierto por programa es el siguiente: 

Dic-22 Dic-21 

J6venes 21.331.610 53.460.101 

0esempleados 226.709.362 103.824.511 

Mujeres 15.690.244 20.077.036 

Rurales 727.825 1.076.918 

Trabajadores en actividad 66.278.804 82.607.544 

Discapacidad 955.421 734.038 

Empresas 14.743.529 85.698.145 

Emprende 852.842 1.290.955 

Proyectos Especiales 7.899.717 3.217.235 

Ley Empleo Juvenil y Objetivo Empleo (*) 306.850.702 330.485.153 

Literal N 45.459.645 27.075.304 

Convenios y Otros Proyectos 144.241.145 76.136.300 

Sub Total 851.740.846 785.683.240 

Empresas-lncobrabilidad 775.857 2.470.334 

Total 852.516.703 788.153.574 

(*) Los subsidies otorgados en el marco de las disposiciones de! articulo 10 de la Ley N° 

19.689 se reconocieron por el 100% de! costo de partida, no habiendo recibido al cierre de 
cada ejercicio econ6mico el reintegro de! 50% de lo ejecutado por parte de ANOE ta! como 
lo establece el texto legal; los presentes estados financieros no reconocen un credito a 
favor de INEFOP por este concepto. 
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NOTA 20 - GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

El detalle de los gastos de funcionamiento por el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2022 
es el siguiente: 

Desc./Terrltorial 
Oficinas GF Gcias 

Acumulado Administracion Descentralizadas Operativas 

Honoraries y Asesoramientos 35.817.687 27.527.220 8.290.467 

Remuneraciones y CC.SS 244.005.025 102.800.333 3.872.655 32.806.383 104 525.654 

Viaticos 2.142.761 717.979 315.714 535 958 573.110 

Alquileres 3.535.339 40.426 72.509 3.410.870 11.534 

Amortizaciones 14.098.528 9.591.207 383.006 51.060 4,073.255 

Gastos de Difusion 4.205.278 2.955.737 220.994 23.372 1.005.174 

Comisiones 3.800.465 330 3.800.135 

Reparacion/Mantenimiento 7.931.111 7.754.722 20.902 149.667 5.820 

Gastos Luz, Agua y Comunicaciones 5.440.337 3.668.135 205.902 1.217.212 349.088 

Papeleria y Utiles 414.983 23.302 209 388 107.490 74.803 

Servicios Vigilancia y Limpieza 7.010.620 5.851.544 1.159.076 

Otros Gastos 31.176.462 23.335.250 172.953 688.445 6.979.815 

Total general 359.578.596 184.266.186 5.474.024 40.149.533 129.688.853 

GASTOS DE GESTION 2022 
(Adm+Desc./Territorial-Amort) 179.765.996 18,31% 
in9resos FRL 2021 981.778.658 

El detalle de los gastos de funcionamiento por el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2021 
es el siguiente: 

Acumulado Admlnistraclon Desc./Terrltorlal 
Oflclnas GF Gclas 

Descentrallzadas Operativas 

Honoraries y Asesoramientos 31.163.453 25.182.874 5.980.579 
Remuneraciones y CC.SS 216.421.981 94.074.065 5.083.697 25.884.418 87.804.681 
Viaticos 486.904 222.302 24.186 72.140 93.012 
Alquileres 3.241.133 90.079 3.151.054 
Amortizaciones 18.246.767 16.892.960 479.890 90.523 783.393 
Gastos de Difusion 612.562 587.924 
Comlsiones 1.930.700 293.523 72 1.637.105 
Reparacion/Mantenimiento 7.959.294 7.867.498 8.512 77.072 6.039 
Gastos Luz, Agua y Comunicaclones 5.244.507 3.012.495 120.917 1.076 607 1.034488 
Papeleria y Utiles 899.609 841.600 1.931 37.898 18.179 
Servicios Vigilancia y Limpieza 6.138.724 5.640.115 498.608 
Otros Gastos 15.770.031 13.472.143 42 421 525.303 5.405.362 
Total general 308.115.665 168.177.578 5.761.554 31.413.695 102.762.838 

GASTOS DE GESTION 2021 
(Adm+Desc./Territorial-Amort) 156.566.282 17,51% 

ln9resos FRL 2020 894.232. 710 

Por el artlculo 21 de la Ley N° 18.406, en su redacci6n dada por la Ley N° 19.869, el lnstituto 
no podra asignar para su gesti6n mas del 20% de los ingresos del FRL del ejercicio anterior. 

Se excluyen para la determinaci6n de gastos de gesti6n, las depreciaciones y amortizaciones y 
las gastos de funcionamiento de las areas operativas y las Oficinas departamentales, a las que 
se les asigna presupuesto para su ejecuci6n (articulo 10 de la Ley N° 18.406). 

Los gastos de gesti6n de 2022 fueron de $ 179.830.593 ($ 156.566.282 al 31 de diciembre de 
2021 ). Este importe representa el 18,31 (17,51 % al 31 de diciembre de 2021) de las ingresos 
devengados por aportes al FRL correspondiente al ejercicio anterior. 
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NOTA 21 - RESULTADOS DIVERSOS 

El detalle de los resultados diversos es el siguiente: 

Alquileres ganados 

Resultados por desafectaci6n PPE 

Otros resultados 

Total 

NOTA 22 - RESULTADOS FINANCIEROS 

El detalle de los resultados financieros es el siguiente: 

lngresos Financieros 

lntereses ganados 

Diferencia de cambio neta 

Diferencia de cotizaci6n UI 

Costos Financieros 

lntereses y gastos bancarios 

Diferencia de cambio neta 

Total resultados financieros 

Dic-22 

(401) 

(3.634.153) 

(3.634.554) 

Dic-22 

1.786.217 

25.533.294 

27.319.511 

(270.439) 

(52.919.328) 

(53.189.767) 

(25.870.256) 

Dic-21 

4.070.307 

(19.961) 

10.622.471 

14.672.817 

Dic-21 

468.841 

26.919.477 

9.252.261 

36.640.579 

(605.141) 

(605.141) 

36.035.438 
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